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WS1.1: SCHEDA DI LAVORO  
 

Definizione 
 

1. Elaborare, sulla base delle relazioni e delle proprie esperienze, una 
definizione condivisa di  “Peer Learning ”  
 

  
APPRENDIMENTO INSIEME 

da processo non gerarchico a metodo integrato di promozione 
dell’apprendimento permanente 

 
 
Il Peer Learning è un metodo di mutuo  apprendimento  tra 
soggetti cooperanti  i cui saperi hanno e acquistano, nello 
scambio, pari dignità in un glossario comune.  
Promuove un approccio sistemico verso la qualità che integri 
tutti i soggetti a vari livelli. 
Si realizza con la condivisione sinergica, la comunicazione 
bidirezionale delle esperienze attraverso un processo che 
elimini il divario verticale e potenzi lo scambio orizzontale in 
un diretto contatto di relazione dove i pari si fidano e si 
affidano reciprocamente.  
Ciò promuove la crescita comune e allo stesso tempo aumenta il 
valore individuale, la consapevolezza e l’autostima di soggetti 
coinvolti in un processo molare: si supera la somma dei singoli 
saperi e competenze attivando un meccanismo catalizzante e 
dinamico particolarmente in sintonia con le finalità 
dell’apprendimento permanente.  
Questo sistema di promozione umana tra apprendenti genera 
buone prassi confrontabili in un processo analogo di 
condivisione e scambio tra le istituzioni territoriali, nazionali ed 
europee che determini strategie e soluzioni di problemi 
condivisi. 
 
 

 


